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Ecole de la 2¢ Chance de Marseille

l. Le stagiaire au

coeur du dispositif

L’Ecole de la 2¢ Chance (E2C) a pour mission d’assurer,
par une formation tremplin en alternance et une
pédagogie originale, I’insertion de jeunes adultes de
18 a 25 ans sortis du systéeme scolaire sans diplome
ni qualification et sans emploi (les NEETs ). Créée a
Marseille en 1998, elle est la premiére école référente
d’un dispositif qui compte aujourd’hui 124 sites en
France. L’E2C Marseille a activement participé a la
création du Réseau E2C France, elle en est membre
fondateur et 1 Vice-présidente.

#« Président

eu du mal a trouver un
emploi. En rentrant a 'E2C
Marseille jespérais pouvoir
reprendre mes études tout
en travaillant. Grace a I'E2C,
Jai trouvé un compromis
avec un contrat en alternance.
Actuellement, je suis en Bac
Pro Gestion administration
en alternance chez RTE
(Réseaux de Transport
d'’Electricité), en tant

? b g
)

«Avant d’intégrer '[E2C S .
Marseille, je venais de qu QSS/stante e P_o:.{r
perdre mon pére et puis moi I'E2C c'est : [opportunité,

lespoir et une seconde

ma mere. Jai arrété 'école, .
chance tout simplement.»

mais a cause de cela jai

"NEETs : Neither in Employment nor in Education or Training

La formation en alternance proposée par I'E2C Marseille
vise l'acquisitionde compétences:savoirs fondamentaux,
savoir-étre et savoir-faire, en vue d’une sortie en emploi,
en alternance, ou en formation qualifiante.

Dans cette démarche le stagiaire est au coeur du dispositif
et bénéficie dun accompagnement individualisé.
La posture facilitatrice a visée d’accompagnement
amene un soutien permanent aux stagiaires et la levée
progressive des freins périphériques. L’entreprise et les
organismes de formation qualifiante sont omniprésents
dans le parcours, dans un souci constant de préparer
nos stagiaires aux attentes de leurs futurs employeurs.
A I'issue de son parcours le stagiaire se voit délivrer une
« Attestation de Compétences Acquises », document
unique qui retrace les compétences acquises pendant la
formation en centre et en entreprise.

L'objectif est d’offrir a chaque jeune, au terme de son
parcours, une solution d’insertion professionnelle et
sociale durable.

En 2018, 'E2C Marseille a fété ses 20 ans. Forte de sa
pédagogie originale, elle s’inscrit plus que jamais dans la
lutte contre le décrochage scolaire, devenue une priorité
nationale et un enjeu européen.

trouver l'aide nécessaire
pour atteindre cet objectif.
Aujourd’hui, je féte mes 13
ans en poste chez Airbus
Eurocopter et ¢ca c’est
grace a 'E2C qui m’en a
donné ['opportunité : suite
a un stage j'ai commencé
par un CDD de trois

mois qui a abouti a une
embauche.

«J'étais sans emploi, a la
recherche d’un poste dans
le secteur de l'industrie.

Je suis entré a 'E2C pour

Pour moi 'E2C cest . la
solidarité, laccompagnement
et, surtout, laspect humain.»

Comment s’inscrire a PE2C Marseille?

o}

M\ /O

Etre a la recherche d’un
emploi ou d’'une formation

Avoir entre 18 et 25 ans

&

Etre motivé pour saisir
sa chance

154

Ne pas avoir de diplome

y inscriptions & rentrées toute I'année | recrutement@e2c-marseille.net | www.e2c-marseille.net/EtreStagiaire




Une formation tremplin a visée d’insertion

Il. L’E2C Marseille

en chiffres’

| De jeunes adultes ouverts
a de nouvelles opportunités

20

ans en
moyenne

92% 5,4 mois

sans ex‘;:»émence parcours
professionnelle moyen

85% N 51%

de niveau stagiaires de femmes

infra V

de mineurs’

nationalite
francaise

| Des sorties vers I’emploi,
I’alternance et la qualification

° 60%
13 A sorties
sorties positives

dynamiques

(Contrats courts, service civique,
formation non qualifiante...)

2. Données 2017

94% du total des stagiaires entrés en 2017 résident
a Marseille.

Tous les stagiaires inscrits a I'E2C entrent sur prescription
de la Mission locale (95%) ou de Pble emploi (5%).

“accueil de jeunes a partir de 16 ans sur dérogation
“jeunes résidant en « Quartiers Politique de la Ville »

Plus de 60% des stagiaires de I’'E2C Marseille, a I'issue
de la période d’intégration, ont terminé leur parcours en
bénéficiant d’'une sortie positive en emploi, en apprentissage
ou en formation qualifiante.

[+) .
- 6 /o contrats de travail «aidé»
- 8% contrats en alternance

2 7% contrats

de travail

20% entrées en formation
qualifiante ou diplébmante
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I1l. Une école ancrée
dans son territoire

| Des financeurs fidéles et engagés

Répartition des principaux financements
de PE2C Marseille en 2017:

29%
Ville de
Marseille

L’activité de I'E2C Marseille est possible grace au soutien
indéfectible de nos financeurs publics et privés.

Contributions auxquelles viennent s’ajouter :

> Région SUD Provence-Alpes-Cote dAzur : rémunération
et couverture sociale des stagiaires (743 K€)

6%
o " i . ",
\/lenftt‘gg de > Ville de Marseille : mise a disposition des locaux (502 K€)
aftiere
restauration . . ;
et aéltr'tes Les entreprises sont également engagées aux
roduits na s , .
° cotés de I'E2C Marseille par le versement de la Taxe
6% d’apprentissage, ou par le biais de mécénat.
Fonds privés .
(Taxe ® Retrouvez tous nos mécénes sur notre site internet

d’apprentissage
et mécénat)

+ DRDJSCS)

| Entreprises, artisans et organismes de
formation dans le dispositif pédagogique

Les partenaires sont
parties prenantes du
dispositif et interviennent
a toutes les étapes du
parcours:

En amont: travail sur les
prérequis nécessaires
pour mieux préparer nos
stagiaires aux attentes de
leurs futurs employeurs
ou centres de formation.

Pendant: stages en
entreprise, pour
déterminer, consolider
et valider le projet
professionnel, travailler
sur les compétences
socioprofessionnelles,
acquérir les premiers
gestes techniques.

A Pissue: emploi chez nos
entreprises et artisans
partenaires, ou formation
qualifiante pour valider le
dipldme dont ils ont besoin.

Amandine
JANIN-SIDHOUM,
chargée de mission entreprise

«Mon réle est de faire

le lien entre le monde
professionnel et les
stagiaires, de faire
évoluer les jeunes vers
les attentes de 'entreprise
en termes de savoir

étre et d’autonomie.

Pour ce faire, je les
positionne en stage au
sein d’entreprises en
adéquation avec leur
profil afin de les faire
monter en compétences.
L’objectif : provoquer

« La » bonne rencontre
afin de déboucher sur un
emploi, une alternance ou
une formation qualifiante. »

Monique et Bernard IMBERT,
Gérants de la boulangerie:
«Au pompon rouge »

«Cela va faire 35 ans

que nous exercons notre
meétier et presque 20

ans que nous sommes
partenaires de 'E2C
Marseille. Nous avons
accueilli beaucoup de
stagiaires, certains sont
devenus apprentis,
d’autres ont méme créé
leur entreprise ! Avoir aidé
tous ces jeunes, c’est une
belle récompense, nous
en sommes tres fiers. »

® de témoignages sur notre chaine
Youtube
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IV. Un accompagnement
individualisé

| Un projet professionnel construit
avec et pour chaque stagiaire

A I'E2C Marseille, chaque stagiaire va suivre un parcours
individualisé, en lien avec son niveau, son projet professionnel
et son degré d’élaboration, et les compétences a acquérir
afin de pouvoir atteindre ses objectifs.

La plupart des stagiaires arrivant a 'E2C n‘ont pas de
projet professionnel déterminé. Le chargé de mission
entreprise va donc aider chaque jeune a faire émerger
des aspirations, des goUts personnels et des compétences.
La construction du projet professionnel s'accompagne
de l'appropriation progressive des techniques de recherche
d’emploi (CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens

Un apprentissage a son rythme

d’embauche...).

Alternance
en entreprise

Présentations
collectives de
meétiers ou
de secteurs

| Les 5 grandes étapes du parcours

Evaluation & plan de formation
période d’intégration progressive

Rencontres
avec des
professionnels

Fanny FORTUNE,
chargée de mission
recrutement et vie collective

«Ma fonction consiste a
accompagner au mieux
les stagiaires dans les
différents problemes
périphériques qu’ils
peuvent rencontrer et
a les mettre en relation
avec les partenaires qui
pourront les aider. Le
contact avec les jeunes
fait ma force dans ce
métier. »

Visites
d’entreprises

Construction du projet professionnel

Slimane SADELLI,
formateur référent

«Etre formateur, c’est
convaincre que la
détermination conduit a la
réussite. Pour cela, un seul
mot d’ordre : apprendre,
pour construire des
savoirs et des postures.
Un défi que je releve avec
les jeunes depuis 16 ans !
Dynamique de groupe

et épanouissement de
chacun, c’est ce qui prime
et me motive chaque jour. »
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V. Une formation
tremplin en alternance

| Une formation a visée d’insertion

Objectif . permettre a chaque stagiaire d’acquérir les
compétences nécessaires a la réalisation de son projet
professionnel, dans une logique d’insertion.

| Un objectif de préparation a un
emploi, a Papprentissage ou a une
formation qualifiante

Chaque stagiaire va passer un tiers de sa formation
en alternance en entreprise.

| Des formations spécifiques en
réponse aux besoins du territoire

En complément de son approche «multi-métiers », 'E2C
Marseille dispense une formation spécifique qui cible
’Hotellerie-Restauration. Chaque année elle accueille,
dans un parcours adapté, une centaine de stagiaires qui
souhaitent découvrir les métiers de bouche.

Une formation préparatoire aux métiers de la pose de
fibre optique a été développée en 2018 et d’autres projets
de « parcours spécialisés » sont a I’étude.

Des projets pédagogiques pour une
ouverture au champ des possibles

X
3
)

> Une formation compléte: savoir-étre, formation aux
compétences de base et a IP'acquisition de prérequis
professionnels ou de compétences spécifiques

> Des modules de formation individualisés, suivant le
référentiel commun aux E2C

> Une approche par compétences

Visant explicitement Pouverture, la découverte de I’altérité, personnes ou lieux, et la réalisation de productions,
la logique des projets pédagogiques a pour objectif d’élargir le panel des possibles pour les stagiaires, tout en

favorisant le développement de compétences.

v, ]

i &
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VI. Une « 2¢ école»
a Marseille en 2019

Le nombre de jeunes accompagné par ’E2C Marseille
n’a cessé de progresser depuis sa création. En raison
de la faible mobilité de son public, le dispositif atteint
difficilement les quartiers Est et Sud de la ville.

Toutes les collectivités se sont donc accordées sur la
nécessité d’ouvrir un nouveau site permettant de couvrir
les territoires Sud et Est de Marseille. Cette deuxiéme
école sera située dans les locaux mis a disposition par
la Ville de Marseille, a proximité immédiate du métro
Sainte-Marguerite-Dromel, au boulevard Romain Rolland
(13009). Les travaux de réhabilitation sont financés par
le Département des Bouches-du-Rhoéne.

L'ouverture du site est prévue pour le deuxieme
semestre 2019. Aprés une montée en charge sur 3
ans, il permettra d’accueillir 400 stagiaires par an. A
horizon 2022, le dispositif E2C Marseille pourra accueillir
1200 stagiaires chaque année, apportant une meilleure
contribution a la demande sociale du territoire.

*visuel non définitif

VIl. L’E2C Marseille
inscrite dans un réseau
national d’envergure

Un réseau qui forme
prés de 15 000 stagiaires par an

> 24% en formation
> 12% en alternance
> 30% en contrat de travail

> 48% de femmes

> 83 % de nationalité francaise

> 80% sans expérience professionnelle
> 20,6 ans en moyenne

> 79% de niveau infraV

> 30% résident en QPV

E2C, un label reconnu par P’Etat

Le label « Ecole de la 2¢ Chance » garantit la qualité de
I'offre de service des écoles. Il est décerné selon la
conformité au cahier des charges élaboré avec
'AFNOR Certification.



Les E2C en France

En 2017, le Réseau E2C France compte 51 membres qui
gerent 124 sites-écoles implantés dans 12 régions et
4 ultrapériphériques.

= Points d'implantation
=« Projets

Nz
Marseille

Toulon

Ecole de la 2¢ Chance de Marseille

04 96 15 80 40 f @E2CMarseille 360 chemin de la Madrague-Ville
www.e2c-marseille.net YW @E2C_Marseille CS 20266 * 13344 Marseille Cedex 15
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et le soutien des partenaires entreprises et fondations qui sont engagés a nos cotés



